PRE-REQUIS :
Aucun

OBJECTIFS VISES :

Accompagner le tutoré dans sa
mission.

PUBLIC VISE :

Les personnes désignées tutrices

METHODES PEDAGOGIQUES
UTILISEES :

e  Paperboard

e Ordinateur

e \Vidéos

* Jeuxde roles

DUREE : 2 journées soit 14 heures

FORMATION: TUTEUR

Programme de formation

Définir le tuteur, quelles sont les différentes phases du réle du
tuteur

Désacraliser le role du tuteur

Comment faire évoluer le contenu de la mission

Anticiper les différents freins et les problématiques pour éviter
les conflits

Quels sont les différents rdles du tuteur ?
* Ecouter
* Evaluer
* Accompagner
* Solutionner

Quelle est la différence entre un Tuteur et un Manager ?
Le manager juge en respectant la relation tripartite
Le tuteur évalue par des constats observables sans juger

Comment contractualiser un objectif de progres ?

Maiftriser les techniques de Feedback tripartites

Quels sont les moyens envisageables pour évaluer la
progression du Tutoré ? (Tableau de suivi, débrief, bilan...)
Importance d’un suivi régulier qui peut étre formel ou informel

Comprendre et développer la motivation du stagiaire :
Le besoin fondamental de reconnaissance
L’effet pygmalion

Simulation

Mise en pratique et étude des résultats de simulations
individualisés, exercices d’évaluation

Débriefing

Training 4 Success
660 bis Route d’Amiens — Bat 1 — CS54007
80040 AMIENS Cedex 1



